A MESSAGE TO CONSUMERS FROM THE PCA WORKFORCE COUNCIL
ABOUT THE PCA NEW HIRE ORIENTATION PROGRAM
Enero 2015

El Consejo de Fuerza Laboral de los PCA apoya su papel como un empleador de PCA, incluyendo su
responsabilidad de entrenar y supervisar a su PCA. Nosotros también queremos trabajar con usted para
fortalecer y proteger este programa importante. Para poder lograr esto, hemos desarrollado una
Orientacion Para Nuevos Empleados PCA estandar.

Efectivo inmediatamente, nuevos PCA tienen que completar el requerimiento de la Orientacion
Para Nuevo Empleado PCA dentro de seis meses desde su fecha de comienzo como empleado.
Nuevos PCA que no logren completar la orientacion dentro de los seis meses - se les aplicara una
deduccion de ndmina, después de impuestos, equivalente a dos doélares ($2.00) por hora, hasta que
completen el programa de orientacion.

Si el nuevo PCA completa la orientacion dentro de 2 meses de su fecha de aniversario de 6 meses,
las deducciones de némina se terminaran y se devolveran todas las deducciones acumuladas. Si el
nuevo PCA completa la orientacion luego de 8 meses de su fecha de comienzo y somete el papeleo
correcto, las deducciones de némina terminaran pero perderan todas las deducciones acumuladas.

Aviso: Nuevos PCA quienes comenzaron como empleados entre enero 1, 2014 y enero 31, 2015
tendrén 6 meses desde la fecha del aviso para completar la Orientacion.

La nueva orientacion les informaré a los PCA sobre

Los Principios de la Vivienda Independiente

Los Procedimientos Operacionales del Programa de PCA
Los Derechos de los Trabajadores

Fraude, Abuso y Negligencia

Adicional a esta informacién, su nuevo PCA también recibira recursos incluyendo informacion sobre el
papel del 1199 SEIU, el papel del Consejo de Fuerza Laboral de PCA (PCA Workforce Council), el
portal de web de Rewarding Work y otros recursos claves.

Su papel como empleador y supervisor no es afectado por esta orientacion. El PCA no es entrenado
en como asistirle a usted durante la Orientacién Sobre Nuevo Empleo; esto es responsabilidad de usted.
Otros detalles importantes de saber sobre el Programa de Orientacion Para Nuevos Empleados PCA:

e La cantidad de horas que usted recibe de asistencia de PCA no es afectada.
e Se le pagara solamente una sesion de orientacion de_3 horas a su nuevo PCA por atender.
e Se hadesarrollado un curriculo para la Orientacion Para Nuevos Empleados PCA la puedes

encontrar en http://www.mass.gov/pca . Favor de darle click donde dice Bienvenido (Welcome)
para tener acceso a los materiales para la Orientacion.

e Hay dos opciones para esta orientacion: 1- las sesiones de Orientacion Para Nuevos Empleados
PCA seran llevadas a cabo en lugares accesibles en todo el estado o 2, usted como empleador
puede optar por proveer la orientacion, pero si usted hace esto, tendra que certificar que usted ha
utilizado el curriculo aprobado.

Si usted tiene alguna pregunta adicional, puede comunicarse con el Consejo de Fuerza Laboral de los
PCA, 600 Washington St, Room 7264 Boston, MA 02111 o por correo electronico al
pcacouncil@state.ma.us .
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